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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Version: 01

Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional integral -

PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION £ TAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Cédigo: GFPI-F-023

Regional: \ Centro de Formacin: @ Y T
Programa de Formacion: |(* psedi VO 1o dh ©5 | No.de Ficha: |
Nombre mmg_w Florer Santana
Identificacion: 1003 O o) A7
patosGelAprend | Seitono: | 2293036406
E-mail. manvel . (mjﬁgmi. Lom
Raz6n social : OASTRVCC IO
Direccién: 2 N- ~2L
Cedulao NI [400.903- 1R -5
Nombre del
Ente Coformador | Coformador
rsonae. | Mexander Berrowl Avleaga
Cargo: Cep .
Teléfono: 200 3466763
E-mail:
2. PLANEA
ALTERNATIVA PARA DESARROLLO DE LA ETAPA
Contrato de Aprendizaje ——

& una institucion estatal, nacional, territorial, a una
de lucro

. .'-_| .
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral

PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

Version: 01

Codigo: GFPI-F-023

N

M|

e
Nombre y firma‘ Funcionario SENA

3. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: [29

Final: [

PERIODO EVALUADO

Inicio:

Finalizacion:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION OBSERVACIONES
SATISFACTORIO | POR MEJORAR
Desarrolla relaciones interpersonales con
RELACIONES las personas de los diferentes nivele§ del
INTERPERSONALES ente Coformador en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
TRABAJO EN Part'icipaden forma activa. y Srolpositilva :n
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de ,
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE P.ropo'ne alte:;?ti\{as de : sohiciétn c'al [
PROBLEMAS situaciones problémicas, en e 'con exto de
desarrollo de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y 4
CUMPLIMIENTO responsabilidades  asignadas en el
desarrollo de su trabajo. K;
Demuestra capacidad para ordenar vy /
ORGANIZACION fﬂnsponer” los eleme.r.\tos ne.cesar.u,:s e
informacién para facilitar la ejecucion de
un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
ARIABLE OBSERVACIONES
= DESCRIPCION SATISFACTORIO | POR MEJORAR
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas
: o del programa de formacion en
CONOCIMIENT
situaciones reales de trabajo. .
MEJORA C( , Aporta al mejoramiento de los procesos
L'_!E Q{l,l,ﬂ___flié. | propios de su desempefio. 50
FORT, AimtENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su
L erfil ocupacional en el marco de su
m__‘ e - R
0P idad y calidad los
s en el desarrollo 70
P r

3
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S EMN
7 TA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
A Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

Version: 01

Codigo: GFPI-F-023

de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD Administra  los  recursos para el
AMBIENTAL dgsarrollo de sus actividades con
criterios de responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional los
ADMINISTRACION DE | materiales, equipos y herramientas

SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y

OCUPACIONAL E salud :c%p:;cior\al Se aiug:'d:d;o:a::
normatividad vigente estableci

INDUSTRIAL sus actividades o funciones.

DOCUMENTACION Actualiza permanentemente el
ETAPA PRODUCTIVA | portafolio de evidencias.

RECURSOS suministrados para el desempefio de 70
sus actividades o funciones.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones propor:
de lo calidad de la Formacidn Profesional Integral):

NN QUUA

an informacion que aporta al mejaramiento

Observaciones del Aprendiz:

VALORACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NOAPROBADO .
REQUIERE PLAN DE MEJORAMIENTO: S| NO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO___

Especificar cuales:

W\M?

P N ] ;
Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Funcionario SENA

- = S s

= i

Ciudad yi&mum
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<2, SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA o
= SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 01
A Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral
PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA Codigo: GFPI-F-023

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Centro de Formacién' 2 = b
&) Caner o IS ([ xEre
Programa de Formacién: !‘?C 0O Cm\(.)cf 0 chr\)q wextr No. de Ficha: |%54%O'5

Nombre : V AXAan AU\ e a
Datos del Aprendiz Ider'mtiﬁcacidn: '4 003 ‘,} 16. 945

Teléfono: A4 3053 53

E-mail: AyaiaNordanaAZs & CTMO i\ (O

Razénsocial:  rmer Onpstureones  Shf S.A.5
Direccion: U \7 N |65 2§
CédulaoNIT: oo, 903 . 63 - D

Nombre del .

Ente Cof d
nte Coformador | Coformador Rl?)‘(lﬂde( gew ocal ayteada

responsable:

Cargo: 2ep  E9al

Teléfono: 200 AU6E63

E-mail: mer&xm:ugnnfsbo@_ﬂp/\or‘:\. cor—

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
. Marque con una (X) la
ALTERNATIVA PARA DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA opcion seleccionada por
el Aprendiz
Contrato de Aprendizaje 5
Vinculacién Laboral o Contractual
Participacion en un Proyecto Productivo en SENA, Empresa, en SENA Proveedor oen
Produccion de Centros
Apoyo a una unidad productiva familiar
Monitorias
Apoyo 2 una institucion estatal, nacional, territorial, a una ONG o a una entidad sin
animo de lucro
Pasantias K
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DE LA ETAPA PRODUCTIVA
ACTIVIDADES A DESARROLLAR A ¥ , RECOLECCION DE

Relacionar o actividodes an al resultado de ) EVIDENCIAS
wmm Y :f“ ";:::’M tﬂm“o mblcdda EYI DENCIAS.DE AEREMDIZBIE Fﬂ cha Lugar
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral
PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

Version: 01

Cédigo: GFPI-F-023

Wiy,

Firma del Aprendiz Nombre y firma Funcionario SENA
L
3. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: [X] Inicio:
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO R T——
Final: [ Finalizacion:
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION OBSERVACIONES
SATISFACTORIO | POR MEJORAR
Desarrolla relaciones interpersonales con
RELACIONES las personas de los diferentes niveies' del
INTERPERSONALES ente Coformador en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
TRABAJO EN Pan_icipadentfo;ma activa' y grc.\lpositilva Zn
: equipos de trabajo asumiendo los roles, de
o acuerdo con sus fortalezas. >O
SOLUCION DE P.';Opo.ne aIteLr:éti\{as de | solt:ci:’tn daI
situaciones problémicas, en el contexto de y
desarrollo de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades  asignadas en el
desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar vy '
ORGANIZACION disponer los elementos necesarios e
informacién para facilitar la ejecucion de y
un trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS

DESCRIPCION

Demuestra las competencias especificas
del programa de formacién en
situaciones reales de trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos
propios de su desempefio,

Autogestiona acciones que fortalezca su

perfil ocupacional en el marco de su
proyecto de vida,

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo
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SE?“ - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
A Procedimiento Ejecucién de la Formacion Profesional Integral
PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

Version: 01

Codigo: GFPI-F-023

de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el

desarrollo de sus actividades con
MBIE
. RIS criterios de responsabilidad ambiental,

Utiliza de manera racional los
ADMINISTRACION DE

RECURSOS suministrados para el desempefio de

sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y
OCUPACIONAL E salud ocupacional de acuerdo con la

materiales, equipos y herramientas y‘

normatividad vigente establecida para
INDUSTRIAL sus actividades o funciones.
DOCUMENTACION Actualiza permanentemente el
ETAPA PRODUCTIVA portafolio de evidencias. X

Observaciones del responsable ente Coformador.
de lo calidad de la Formacidn Profesional Integral):

RINGQUJA

(Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al mejoramiento

Observaciones del Aprendiz:

VALORACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO
REQUIERE PLAN DE MEJORAMIENTO: SI NO
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Sl NO

Especificar cuales:

r

Nombre % ﬂ’rma Funcl'onarlo SENA

i

s B A SeneaLsCiutad y feckia delelaboracin
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

A Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral
PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

®
SENA

Version: 01

Cddigo: GFPI-F-023

1. INFORMACION GENERAL

Regional: I CML 3

l Centro de Formacion:

(onere, dud ,s»/’na Y Tunjmu

Programa de Formacion: h’ ﬂl)ﬂ'\ﬂl’f\l(fj;’) 0{(, %@TOM/ No. de Ficha: Jl/
Al 0
r\;ombre : \" ob%(é%& r)omml ‘:Ff/,oréz
] |dentificacion: 2353 -
Datos del Aprendiz Teléfono: ()\{&,_—,1226145
E-mail: EUZewL.\be:vvcai' @Qmaﬂé Com
Razén socal Doniiofciond  RA BA)
Direccién: \Z2 N 6B~-20
CédulaoNIT: | J00. (o>, 388-5
Nombre del - e
Ente Coformador Coformador
responsable: N{’X ZWMQF (:PX)/ITDCBQ -A’Kg 63913
Cargo: Wwauﬂf Veaal
Teléfono: &0( 546 626D

E-mail: irr&%m&humane]@%&mﬂm
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

Marque con una (X) la
ALTERNATIVA PARA DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA opcion seleccionada por
el Aprendiz
Contrato de Aprendizaje
Vinculacion Laboral o Contractual
Participacion en un Proyecto Productivo en SENA, Empresa, en SENA Proveedor o en
Produccion de Centros
Apoyo 2 una unidad productiva familiar
Monitorias
Apoyo a una institucion estatal, nacional, territorial, a una ONG o a una entidad sin
animo de lucro
Pasantias X
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DE LA ETAPA PRODUCTIVA
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacionor funciones o actividades que respondan al resultado de | p\/IDENCIAS DE APRENDIZAJE EVIDENCIAS
aprendizaje de la Etape Productiva y al Perfil del egresado establecido Fecha Lugar
<Jofografia
“pbogafio

SERVACIONES:
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SE?“ A~ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA -
7 V SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 01
A Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral
PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA Codigo: GFPI-F-023

Ve

4 ) v
Nombre y fnr}na Funcionario SENA

3. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: rv—
TIPO DE INFORME : = PERIODO EVALUADO o
Final: ] Finalizacion:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION OBSERVACIONES
SATISFACTORIO | POR MEJORAR

Desarrolla relaciones interpersonales con
RELACIONES las persofnas dz los diferentes niveles' del
INTERPERSONALES ente Coformador en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.

TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en X

equipos de trabajo asumiendo los roles, de
EQUIPO quip J
acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a
situaciones problémicas, en el contexto del
desarrollo de su etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades  asignadas en el
desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar vy

ORGANIZACION disponer los elementos necesarios e y

PROBLEMAS

informacion para facilitar la ejecucion de
un trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS

VALORACION
OBSERVACIONES
VARIABLE DESCRIPCION el e

TRANSFERENCIA DE Demuestra las comgetenfcias especificas
del programa de formacion en

CONOCIMIENTO situaciones reales de trabajo.

MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos

propios de su desempefio.

FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su

perfil ocupacional en el marco de su

PIX [

OCUPACIONAL proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los
CALIDAD productos generados en el desarrollo
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA B
SN SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Versién: 01
A Procedimiento Ejecucién de la Formacion Profesional Integral —
PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA Codigo: GFPI-F-023
\ de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD /;dminisl'ira dIos recurstclas.d zara el Y
esarrollo de sus actividades con
AMBIENTAL o - .
criterios de responsabilidad ambiental.
Utiliza de manera racional los
ADMINISTRACION DE | materiales, equipos y herramientas
RECURSOS suministrados para el desempefio de
sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y
OCUPACIONAL E salud o.cgpauopal de acuerdg con la
normatividad vigente establecida para
INDUSTRIAL L .
sus actividades o funciones.
DOCUMENTACION Actualiza  permanentemente el
ETAPA PRODUCTIVA | portafolio de evidencias. Y

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones pmpo/cionan informacion que aporta al mejoramiento
de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

IRIENT IO

Observaciones del Aprendiz:

VALORACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO
REQUIERE PLAN DE MEJORAMIENTO: SI NO
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO

Especificar cuales:

va /
Wrma del ente Coformador

4 v
Nombre y firms Funcionario SENA

Ciudad y fecha de elaboracién

Pégina 3 de3
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
e SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Version: 01

JA; Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral
~ PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

Cédigo: GFPI-F-023

1. INFORMACION GENERAL

l Centro de Formacion:

Regional: [y el

“umrw,ﬂ\d\f&twa_y, TovLs Moy

—

No. de Ficha:

Programa de Formacion: ]COﬂ')'l'YUCUU;“ fl({ E(J | ﬁ ciones

loas1803

- Nombre : B Surly Pc’hlnud (oyvea \Jcm&;l -
Datos del Aprendiz Ider'mfrcaaon: 1 D(’% 419 485
Teléfono: 3202686149 .
E-mail: ‘tatvica covveaucwvertt‘) @C\mw' co
Razon social ferconstyvec ones R A
Direccién: Cor \2Z M- (6B-24-
CédulaoNIT: 1 0H0.903.38p-5
Nombre del
Ente Coformador Coformador
responsable: A\QXGWAQY er qu' AYleﬂ%
Cargo: QQ,P L c[l
Teléfono: 300 3%‘1 3 6 5
E-mail: Interconsh ucciones ba@amail - com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA ~

ALTERNATIVA PARA DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA

Margque con una (X) la
opcion seleccionada por
el Aprendiz

Contrato de Aprendizaje

Vinculacién Laboral o Contractual

Participacion en un Proyecto Productivo en SENA, Empresa, en SENA Proveedor o en
Produccion de Centros

Apoyo a una unidad productiva familiar

Monitorias

Apoyo 2 una institucion estatal, nacional, territorial, a una ONG o a una entidad sin
animo de lucro

X

Pasantias
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DE LA ETAPA PRODUCTIVA
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
e e s e et | DENIS O APRADIAR [ EVOEAGS
en el progroma de formacién. Fecha Lugar
Dig Habaam de Informes de obrag oo lia
2. de by de dabos ﬂo A bboarabia
Levanlament, - ‘I'OPDFM hlo ‘ %’mgqa

OBSERVACIONES:
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
N SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 01
A Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral '
PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA Codigo: GFPI-F-023

_Sivly_Cowrea

Firma del Aprendiz Nombre y firmla Funcionario SENA

3. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [Sd i SEIADO Inicio:
Final L PERIODO

TIPO DE INFORME

Finalizacion:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION OBSERVACIONES
SATISFACTORIO | POR MEJORAR
Desarrolla relaciones interpersonales con
RELACIONES las personas de los diferentes niveles. del
INTERPERSONALES ente Coformador en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
TRABAJO EN Part.icipaden form.a activa. y grolpositilva :n
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE P.ropor\e alteLr::::ti\{as de | solucion daI !
PROBLEMAS situaciones problémicas, en e ‘contexto e
desarrollo de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades  asignadas en el
desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y
ORGANIZACION 'dnsponer” los elemgr?tos ne.cesarll?s e
informacion para facilitar la ejecucion de
un trabajo y el logro de los objetivos.

T

FACTORES TECNICOS

VALORACION
SATISFACTORIO | POR MEJORAR

VARIABLE DESCRIPCION OBSERVACIONES

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas

del programa de formaciéon en
FINOCRNENTO situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos
propios de su desempefio,
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su

perfil ocupacional en el marco de su
OCUPACIONAL proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los
CALIDAD preductos generados en el desarrollo

R S
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<2 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA -
>y & SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Versién: 01
A Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral ‘
PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA Codigo: GFPI-F-023
de sus funciones y actividades. :]

RESPONSABILIDAD gdminisﬁra dIos recursf:s.d gara el
AMBIENTAL esarrollo de sus actividades con

criterios de responsabilidad ambiental.
Utiliza de manera racional los

ADMINISTRACION DE | materiales, equipos y herramientas
RECURSOS suministrados para el desempefo de \ﬂ

sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y
OCUPACIONAL E salud chpacior\al de acuerdq con la
normatividad vigente establecida para
sus actividades o funciones.
DOCUMENTACION Actualiza  permanentemente el
ETAPA PRODUCTIVA | portafolio de evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al mejoramiento
de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

NIHC\\/U)&

Observaciones del Aprendiz:

INDUSTRIAL

VALORACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO
REQUIERE PLAN DE MEJORAMIENTO: SI NO
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO

Especificar cudles:

1 L)
efite Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firrha Funcionario SENA

Ciudad y fecha de elaboracion

Pagina3de3

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA .
S N SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 01
procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral .
PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA Cadigo: GFPI-F-023

1. INFORMACION GENERAL .

Regional: | (didn [ centrode Formacion: {10, [ndushiony Tormo
jrogramade Formacion: (\nnﬁmmdn QQ &\‘\"'\Co\wme( No. de Ficha: \ﬂﬁﬂﬁ@’?#_l‘._g
Nombre:  [Ne\jon_Andres Paez T1ores —
| Identificacion: | 1()£243 3R —
Datos del Aprendiz Teléfono: 5(\57—(530 Q0
E-mail nelionzofoer@qmail. (om

Razénsocial: [ T(IRCONETOLC0e BRC.AS
Direccion: Co A2 NGB -24”
Cédulao NIT: |0 A03\BRS |

Nombre del
Ente Coformador Coformador

responsable: | P\ o Berrpcl W\QO\Q\U

Cargo: P\QP . \Qqq

Teléfono: 200466168

E-mail Lnferconiary oo ha@arail - Com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
Marque con una (X) la
ALTERNATIVA PARA DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA opcidn seleccionada por
el Aprendiz
Contrato de Aprendizaje
Vinculacion Laboral o Contractual
Participacion en un Proyecto Productivo en SENA, Empresa, en SENA Proveedor o en
Produccion de Centros
Apoyo a una unidad productiva familiar
Monitorias
Apoyo a una institucion estatal, nacional, territorial, a una ONG o a una entidad sin
animo de lucro
Pasantias . X,
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DE LA ETAPA 'FRQQ!JQTWA: ) :
ACTIVIDADES A DESARROLLAR ) RECOLECCION DE
Relacionar funciones o actividades que respondan al resultado de | g\ IDENCIAS DE APRENDIZAJE EVIDENCIAS
aprendizaje de la Etopa Productiva y al Perfil del egresado establecido
en el programa de formacion. Fecha Lugar
. 7N

Leygtgnenty ToRoRQ
Tomd_de niveles_Tonardbuos
Seleccion 4o maleticl “Qota vellend

OBSERVACIONES:
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral

Version: 01

Codigo: GFPI-F-023

irha de ente Coformador a

W/

PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

/

| Apréndiz

Nombre y firma Funcionario SENA

3. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: [T
Final: [

PERIODO EVALUADO

Inicio:

Finalizacion:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VARIABLE DESCRIPCION AARRAaON OBSERVACIONES
SATISFACTORIO | POR MEJORAR
Desarrolla relaciones interpersonales con
RELACIONES las personas de los diferentes niveles del .
INTERPERSONALES | €™® Coformador en forma armoniosa, w<
respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en .
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de '7<
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a .
PROBLEMAS situaciones problémicas, en el contexto del 7(
desarrollo de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y -
CUMPLIMIENTO responsabilidades ~ asignadas en el K
desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar Yy
ORGANIZACION disponer los elementos necesarios e 7<
informacion para facilitar la ejecucién de
un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VARIABLE DESCRIPCION MALORACION OBSERVACIONES
SATISFACTORIO | POR MEJORAR
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas
del programa de formacién en 7
BENOCIMIENTO situaciones reales de trabajo. '7<
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos '><
propios de su desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones qule fortale;ca su ,7<
perfil ocupacional en el marco de su
DEUPACIONAL proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los '><
CALIDAD productos generados en el desarrollo j
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SEBVICIO WACIONAL DF APRENDIZATE SENA
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PLANEACION, SEGUINIENTO ¥ EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

| varsign 01

“’Mm aesr e 091

o/ :qesmwnuormvmmdm rL L A |

RESPONSABILIDAD Adminlstra  Jos  recursos  para @l

desarrollo de  sus  actividades  con X '
criterios de responsabilidad ambiental. ) | " |

Utiliza  de  manera  racional  los

ADMINISTRACION D | materisles, equipos y herramientas 7< ‘

RECURSOS suministrados para el desempefio de
sus actividades o funciones.

;
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad v | #
lud ocupacional de acuerdo con la
OCUPACIONAL € | ** ’
normatividad vigente establecida para '
sus actividades o funciones. R k ,
DOCUMENTACION | Actyaliza  permanentemente el |
ETAPA PRODUCTIVA | portafolio de evidencias. |

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observociones proporcionan informacion que aporta ol mejoramienta
de lo colidoc de lo Formacion Profesionol Integrol)

NINGQUOA .

Observaciones del Aprendiz:

VALORACION ETAPA PRODUCTIVA
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO
REQUIERE PLAN DE MEJORAMIENTO: SI NO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

—

y Firma dei ente Coformador Firma del A‘mndiz Nombre y firma Funcionario SENA

Ciudad y fecha de elaboracion

i
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o |
3
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